
Bijlage – Prijzen Vrije prijs 
 

Vrije prijs-systeem 

 

We hanteren een vast bedrag per maand voor de opvang van je kindje. Dit betekent dat 

de prijs niet verandert op basis van afwezigheden door bijvoorbeeld vakantie of ziekte. 

Ook tijdens onze collectieve vakantiedagen betaal je het vaste maandbedrag. Je moet 

dus uitgaan van hetzelfde bedrag van je opvangperiode gedurende 12 maanden per jaar. 

Je reserveert een vast aantal opvangdagen per maand die dan ook worden gefactureerd. 

We gebruiken dit prijs-systeem omdat onze kinderopvang privaat is en we geen subsidies 

van de overheid ontvangen voor respijtdagen. Hierdoor zijn we volledig afhankelijk van de 

bijdragen van ouders. Onze maandprijs ligt daarom hoger dan die van gesubsidieerde 

kinderopvang, waar de kosten gebaseerd zijn op het inkomen (inkomensgerelateerd) van 

ouders. 

We kiezen hier als opvanginitiatief niet zelf voor. We zijn zelf vragende partij om wél 

een inkomensgerelateerd kinderdagverblijf te worden aangezien we hierdoor werknemers 

beter kunnen verlonen, we zelf als organisator meer over houden en jullie als ouders 

minder moeten betalen. We zijn dus vragende partij maar de overheid heeft niet 

voldoende middelen voorzien om alle kinderdagverblijven inkomensgerelateerd te kunnen 

maken. 

 

De maandprijs hangt af van het aantal dagen die gereserveerd zijn in het opvangplan: 

- 4 dagen/week = € 850,-/maand, we splitsen dit bedrag op in een reservatiefee van 

550 euro per maand en een vast maandtarief van 300 euro per maand.  

- 5 dagen/week = € 950,-/maand, we splitsen dit bedrag op in een reservatiefee van 

550 euro per maand en een vast maandtarief van 400 euro per maand. 

 

De reservatiefee wordt voor iedereen aangerekend en wordt gebruikt voor het behouden 

en het creëren van opvangplaatsen. Deze privé-reservatie wordt aangerekend per maand 

en maandelijks mee betaald.  

 

 



Bedrijfsreservatie 

 

Je kan een verhoogde reservatiefee betalen waardoor je voorrang krijgt in de 

kinderopvang. Je krijgt dan voorrang op onze wachtlijst, doordat je een extra inspanning 

levert om opvangplaatsen te behouden of mee te creëren. 

In het geval van een bedrijfsreservatie zal er een privéfactuur opgemaakt worden alsook 

een factuur op naam van het bedrijf met de bedrijfsreservatie. De bedrijfsreservatie is 

een standaard bedrag van 800 euro per maand. De privéfactuur zal afhangen van het 

aantal dagen die gereserveerd zijn in het opvangplan: 

- 4 dagen/week = € 300,-/maand 

- 5 dagen/week = € 400,-/maand 

 

Als zelfstandige kan je deze kost inbrengen via fiscale aftrek van kinderopvang voor 

bedrijven 

(https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/administratie/werkgevers ). 

 

Als werknemer kan je aan je bedrijf vragen om deze bedrijfsreservatie per maand te 

betalen, zij kunnen hierdoor ervoor zorgen dat jij als werknemer zéker bent van een 

plaatsje doordat je voorrang krijgt op onze wachtlijst en weer sneller aan de slag kan. 

Je bedrijf kan deze kosten ingeven via een fiscale aftrek. 

Wanneer je gebruik maakt van de verhoogde reservatiefee en hierdoor voorrang krijgt, 

zal deze factuur maandelijks worden gefactureerd (tenzij anders overeengekomen). 

 

 

https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/administratie/werkgevers


Er zijn nog enkele instrumenten die tegemoetkomen aan de kost van deze dagprijs die je 

privé moet betalen: 

 

Kinderopvangtoeslag 

 

Je krijg een teruggave per opvangdag.  

Details van dit bedrag kan je terug vinden in de prijslijst in bijlage. Deze bedragen kunnen 

geïndexeerd worden. De meest recente prijslijst die van toepassing is, kan steeds terug 

gevonden worden op de website www.wereldvanwarm van jouw locatie. 

 

Dit is enkel van toepassing in een kinderdagverblijf vrije prijs. 

Vanaf januari 2019 ontvangen ouders waarvan wij het kindje opvangen een 

kinderopvangstoeslag. Deze wordt automatisch uitbetaald door je kinderbijslagfonds op 

basis van de effectieve aanwezigheid van je kindje in het kinderdagverblijf. Deze 

bedraagt een bedrag per dag voor dagen van minstens 5 uur, en de helft hiervan voor 

dagen tussen de 3 en 5 uur. Voor meer informatie:  

https://www.vlaanderen.be/vlaams-groeipakket/toeslagen/kinderopvangtoeslag  

Meer informatie hierover vind je op de volgende website: De kinderopvangtoeslag 

(Groeipakket) | Vlaanderen.be 

 

Fiscaal attest (teruggave kinderopvang) 

 

Teruggave van een bedrag per dag via teruggave belastingen. 

Details van dit bedrag kan je terug vinden in de prijslijst in bijlage. Deze bedragen kunnen 

geïndexeerd worden. De meest recente prijslijst die van toepassing is, kan steeds terug 

gevonden worden op de website www.wereldvanwarm van jouw locatie. 

Wij leveren fiscale attesten af. Dit betekent dat je per dag een bepaald bedrag kunt 

recupereren via de belastingen. Het bedrag dat je terugkrijgt van je belastingen hangt 

af van verschillende parameters, die je zelf best kan checken. 

 

Voor meer informatie zie Vlaanderen.be of 

 https://www.vlaanderen.be/belastingvermindering-voor-de-kosten-voor-kinderopvang 

 

https://www.wereldvanwarm/
https://www.vlaanderen.be/vlaams-groeipakket/toeslagen/kinderopvangtoeslag
https://www.wereldvanwarm/
https://www.vlaanderen.be/belastingvermindering-voor-de-kosten-voor-kinderopvang


Voorrangsregels 

  

Indien er meerdere aanvragen voor 1 vrije opvangplaats zijn, passen wij de volgende 

voorrangsregels toe, dit betekent concreet dat we voorrang geven aan:  

- reservaties met een win-winlening van min. 25.000 euro voor investeringen in het 

behoud en de creatie van nieuwe opvangplaatsen; 

- bedrijfsreservaties voor investeringen in het behoud en de creatie van nieuwe 

opvangplaatsen; 

- kinderen, kleinkinderen en plus(klein)kinderen van personeelsleden die werken bij 

Wereld van Warm; 

- broer/zus van een kind dat op het moment van de aanvraag nog steeds in een 

opvanglocatie van Wereld van Warm zit; 

- ouders die een kind hebben dat reeds in een kinderdagverblijf in één van onze 

andere vestigingen zit; 

- pleegkinderen. 

 

Indien je als gezin voldoet aan 1 van deze kenmerken kom je in aanmerking voor voorrang.   

 

Om te kunnen vaststellen dat je als gezin aan de voorrangsregel voldoet is het 

noodzakelijk dat je vooraf bij de aanvraag de nodige informatie met ons deelt. Hierdoor 

hebben we een correct zicht op uw werk- en gezinssituatie. 

 


